COMUNE DI SEMPRONIANO
PROVINCIA DI GROSSETO

DELIBERAZIONE DI GTUNTA COMUNALE
N. 77 del (9-11-2020

lOGGETTO: VALUTAZIONE RISULTATO POSIZIONI ORGAN [ZZATIVE ANNO 2019
\COMUNE DI SEMPRONIANO

L>anno duemilaventi ¢ questo giorno nove del mese di Novembre , alle ore 18:15 nella Sala delle
adunanze delia Sede Comunale, & riunito il Consiglio Comunale convocato nelle forme di legge.
Presiede 'adunanza il Sig. PETRUCCI LUCIANO
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Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale, Dott. DI SIBIO GIUSEPPE, il quale provvede alla
redazione del presente verbale,

ILPRESIDENTE

Riconosciuta la validita del numero leale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la
seduta.

Richiamata

La normativa di settore di cui al CCNL 14.09.2000 , CCNL 05.10.2001 e CCNL del 21 Maggio 2018
nonche’ successive modifiche ed integrazioni;

la contrattazione decentrata integrativa accordo parte economica anno 2019 sottoscritta in data 23
Dicembre 2019;

Precisato :

Che la disciplina delle posizioni organizzative per i Comuni privi di dirigenza, si mantiene in ogni caso
nell’alveo di quanto disposto dall” art. 109 , comma 2 del D.Lgs 267/2000 ¢ che il CCNL funzioni
locali del 21.05.2018 ha ridisciplinato ’area delle posizioni organizzative prevedendo, all’art. 17, che,
negli Bnti privi di personale dirigenziale , i responsabili delle strutture apicali , secondo ['ordinamento



organizzativo dell’ Ente , sono titolari delle posizioni organizzative,

Vista al riguardo la propria deliberazione n. 27 del 16.05.2019 ad oggetto : “ Approvazione
Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative *,

Visti i vari decreti sindacali di nomina delle Posizioni organizzative ( PO ) del Comune di
Semproniano relativi all’ anno 2019 : Area Amm.va, Area Contabile ¢ Area Tecnica ;

Ritenuto quindi di formalizzare la graduazione per la liquidazione dell’indennita’ di risultato delle
posizioni organizzative per I’anno 2019 dando atto della suddivisione dell’anno 2019 tra vecchio
contratto economico fino al 20 Maggic 2019 e nuovo contratto economico dal 21 Maggio 2019 proprio
in virtu® del nuovo CCNL del 21.05.2018, come ben evidenziato nei due prospetti allegati che ne
formano parte integrante e sostanziale del presente atto :

per il Responsabile P.O. Area Tecnica Ing, Simone Savelli 84,70che si desume dalla scheda di
valutazione dello stesso, relativa all’anno di riferimento, trasmessa dall’ OIV Associato Doit. Simone
Carmignani, liquidazione di Euro 437,19 ( indennita’ di risultato ) dando atto che lo stesso ha svolto 1a
propria funzione extraimpiego e con orario di incarico diverso in base ai vari periodi dell’anno di
riferimento e non continuativo ;

P.O. Area Contabile Rag. Francesca Bigazzi 89,84 che si desume dalla scheda di valutazione della
stessa relativa all’anno di riferimento trasmessa dall’OIV Associato Dott. Simone Carmignani ,
liquidazione di Euro 1.460,10 { indennita’ di risultato ) ;

P.O. Area Amministrativa Dott. Fabrizio Ferini 89,32 che si desume dalla scheda di valutazione dello
stesso, relativa all’anno di riferimento, trasmessa dall’ OIV Associato Dott. Simone Carmignani,
liquidazione di Euro 1.451,64 (indennita’ di risultato ) ;

Visto il Decreto Sindacale n. 1814 del 26.05.2020, mediante il quale si conferiva la Posizione
Organizzativa al sottoscritto dell” Area Amm.va ;

Visto il Decreto Sindacale n. 1815 del 26.05.2019, mediante il quale si conferiva la Posizione
Organizzativa Area Contabile alla Ragioniera Francesca Bigazzi;

Visto il parere favorevole di regolarita’ tecnica espresso dal Responsabile del Servizio Amministrativo
Dott. Fabrizio Ferini ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000; .

Visto il parere favorevole di regolarita’ contabile espresso dal Responsabile del Servizio Contabile
Rag. Francesca Bigazzi ai sensi dell’art. 49 el D.Lgs 267/2000;

PROPONE

1. Di approvare per 'anno 2019 Pindividuazione della posizione organizzativa Area
Tecnica Ing. Simone Savelli ¢ la graduazione della relativa retribuzione di risultato , cosi’ come
analiticamente esposto in premessa ed indicato nei prospetti allegati per formarne parte integrante e
sostanziale;

2. Diapprovare per ’anno 2019 I’individuazione della posizione organizzativa Area contabile
Rag, Francesca Bigazzi e la graduazione della relativa retribuzione di risultato , cosi’ come
analiticamente esposto in premessa ed indicato nei prospetti allegati per formarne parte integrante ¢
sostanziale;

3. Di approvare per I’anno 2019 Pindividuazione della posizione organizzativa Area amministrativa
Dott. Fabrizio Ferini e la graduazione. della relativa retribuzione di risultato cosi’® come
analiticamente esposto in premessa ed indicato nei prospetti allegati per formarne parte integrante e
sostanziale;

4, Di dare atto che la spesa relativa alla retribuzione di risultato ammontante ad Euro 3.348,93,
oltre oneri riflessi, trova la necessaria imputazione agli appositi capitoli di Bilancio di riferimento.
5. Di demandare al responsabile Area Amm.va i successivi adempimenti relativi alla liquidazione
delle retribuzioni di risultato delle P.O. Comune di Semproniano Gr di cui al presente atto.

Al termine nessuno intervenendo



LA GIUNTA COMUNALE
Udita Ia proposta di deliberazione
Con voti unanimi favorevoli
APPROVA
La surriportata proposta di deliberazione.
Con separata ed unanime votazione dichiara il presente atto immediatamente eseguibile, stante
I’'urgenza.

Valutazione PO anno 2019



Letto, approvato ¢ sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

PETRUCCI LUCIANO DI SIBIO GIUSEPPE
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