AVVISO DI INTERPELLO

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AREA
DEGLI ISTRUTTORI — A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18
ORE SETTIMANALI) MEDIANTE UTILIZZO DELL’ELENCO DI IDONEI DI CUI
ALL’ART. 3-BIS DEL D.L. N. 80/2021.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO I’art. 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il vigente Regolamento per la gestione delle Selezioni Uniche e degli Elenchi di Idonei
approvato dall’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana e dai Comuni aderenti;

RICHIAMATO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 del Comune di
Semproniano, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 26/03/2026;

RICHIAMATA la Determinazione n. 99 del 16-06-2026 con la quale ¢ stato approvato il presente
interpello;

DATO ATTO che il Comune di Semproniano ¢ stato autorizzato all’utilizzo dell’elenco degli idonei
per il profilo professionale di Istruttore di Vigilanza ai sensi dell’art. 14 del vigente Regolamento
Selezioni Uniche;

RENDE NOTO

che ¢ indetto interpello rivolto agli iscritti nell’elenco degli idonei per il profilo professionale di
Istruttore di Vigilanza, finalizzato alla copertura di:

e 1. 1 posto di Istruttore di Vigilanza - Area degli Istruttori;
e rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali);
e sede di servizio: Comune di Semproniano.

ART. 1 - DESTINATARI DELL’INTERPELLO

Possono partecipare al presente interpello esclusivamente i candidati inseriti negli elenchi degli idonei
per il profilo di Istruttore di Vigilanza formato dall’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana
ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 e risultanti iscritti alla data di pubblicazione del presente
avviso.



ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a selezione ¢ attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali per 1’Area degli Istruttori, oltre alla
tredicesima mensilita, all’indennitd di comparto, agli eventuali emolumenti previsti dalla
contrattazione collettiva nazionale e decentrata ed agli assegni per il nucleo familiare, se spettanti.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali previste dalla
normativa vigente.

ART. 3 - PROVA ORALE

La prova orale si svolgera presso la sede del Comune di Semproniano, Via Mario Luzi n. 35-
39, nei giorni:

e 22 Giugno 2026, ore 9:30;
e 23 Giugno 2026, ore 9:30.

La Commissione esaminatrice, nominata con successivo provvedimento, procedera all’estrazione
della lettera alfabetica di partenza e alla conseguente ripartizione dei candidati nelle giornate di
svolgimento della prova.

Il calendario definitivo e I’elenco dei candidati convocati nelle singole giornate saranno pubblicati
sul sito istituzionale del Comune di Semproniano.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova orale nel giorno e nell’orario stabiliti sara considerata rinuncia
alla partecipazione all’interpello.

ART. 4 - COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE

Al fine di consentire una migliore organizzazione delle operazioni concorsuali, gli idonei sono invitati
a comunicare la propria intenzione di partecipare alla prova orale entro il giorno 18 giugno 2026. La
comunicazione ha carattere esclusivamente organizzativo € non assume natura vincolante, né
preclude eventuali successive diverse determinazioni del candidato.

ART. 5 —-MATERIE DELLA PROVA

La prova orale sara finalizzata ad accertare il possesso delle competenze professionali richieste per il
profilo di Istruttore di Vigilanza e vertera sulle seguenti materie:

o Diritto penale e procedura penale con particolare riferimento alle funzioni ed attivita della
polizia giudiziaria;

¢ Reati contro la Pubblica Amministrazione;

o Normativa statale in materia di Polizia Locale (Legge n. 65/1986 e s.m.1.);



e Leggen. 689/1981 e sistema sanzionatorio amministrativo;

e Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992), relativo Regolamento di esecuzione (D.P.R. n.
495/1992) e normativa complementare;

e Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;

e Nozioni di diritto costituzionale;

e Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000);

e Documentazione e certificazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);

o Prevenzione della corruzione, trasparenza amministrativa, accesso agli atti e protezione dei
dati personali;

e Ordinamento del pubblico impiego e disciplina contrattuale del personale degli Enti Locali.

Nel corso della prova saranno altresi accertate:

e la conoscenza della lingua inglese;
e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni piu diffuse.

ART. 6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La prova orale si intende superata con una votazione minima di 21/30.

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formulera una graduatoria di merito sulla base del
punteggio conseguito dai candidati.

La graduatoria sara utilizzata esclusivamente per la copertura del posto oggetto del presente interpello
e non potra da altri enti aderenti all’accordo.

ART. 7—-TITOLI DI PREFERENZA

A parita di punteggio si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente e, in particolare,
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A1 sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le
finalita connesse alla gestione della presente procedura e dell’eventuale successivo rapporto di lavoro.

I1 trattamento dei dati si svolge nel rispetto dei diritti delle liberta fondamentali, nonché nella dignita
degli interessati, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identita personale e al diritto alla
protezione dei dati personali. In ogni momento si potra esercitare i diritti nei confronti del titolare del
trattamento, ai sensi degli artt. 15 e seguenti del suddetto Regolamento UE 2016/679. Titolare del
trattamento ¢ il Comune di Semproniano nella personae del Sindaco pro tempore Luciano Petrucci.

ART. 9 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia:



o all’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito dalla Legge n. 113/2021;

e alD.Lgs.n. 165/2001;

e alD.P.R.n. 487/1994;

o al vigente Regolamento Selezioni Uniche;

o all’Avviso di selezione pubblica per la formazione e I’aggiornamento dell’elenco degli idonei
per il profilo di Istruttore di Vigilanza.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale del Comune di
Semproniano.

Semproniano, 16/06/2026

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Simona Ulivieri
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